CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele
Consiliului Judetean Dambovita;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 139/14.03.2024;

- raportul nr. 139/14.03.2024 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2. Cu aceeasi data isi Inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
nr. 266/27.04.2023 privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitdti din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusd la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUIL,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr- Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 111
Data: 20.03.2024



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la Hot. C.J.D. Nr. 111/20.03.2024
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE ZI
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI



ARTICOLUL 1

Definitie

1.1. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
111 U , in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor adulte cu dizabilitati (afectiuni psihice) la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, conditiile de incetare a furnizarii serviciilor,
etc.

1.2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele adulte cu dizabilitati
(afectiuni psihice) beneficiarii centrului si dupa caz, reprezentantii legali/conventionali ai acestora, cat
si pentru angajatii centrului, fard exceptie, indiferent de durata sau tipul contractului de munca, de
functia sau postul ocupat, pentru angajatii delegati sau detasati, practicantii si voluntarii, precum si
pentru vizitatorii Centrului de zi.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

2.1. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD, cod serviciu social 8899CZ-D-I,
infiintat si administrat de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dadmbovita, cu
sediul in municipiul Targoviste, str. Maior Breziseanu nr. 25, jud. Dambovita, acreditat conform
certificatului de acreditare seria AF, nr. 000996/22.05.2014, licentd de functionare seria LF nr.
0000377 din data de 02.05.2023.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

3.1. Scopul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD este de a furniza, in
regim de zi, servicii psiho-sociale de tipul: informare si consiliere sociald, sprijn si consiliere
psihologica, terapie psihologica individuald sau de grup, abilitare si reabilitare, deprinderi de
viata independenti, dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si
sprijin pentru mentinerea locului de munca; integrare si participare sociala si civica, informare si
consiliere juridica, asistentd pentru sanatate si facilitarea accesului la servicii primare si de
specialitate, la nevoie (psihiatrie, neurologie, etc.) etc., pentru persoanele adulte cu dizabilitéti
(afectiuni psihice) care sunt incadrate in grad handicap si au domiciliul/resedinta in judetul Dambovita,
in vederea depasirii situatiei de dificultate generata de afectiunea psihicd, pentru prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociala, pentru promovarea integrarii sociale, cresterea calitatii vietii

si pentru prevenirea institutionalizarii persoanei cu boli psihice.



3.1.1. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD are o capacitate de minim 8
beneficiari/zi, fara a depasi un numar de aproximativ 25 beneficiari/zi pentru care se furnizeaza
servicii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si complerarile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

4.2. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi functioneazad in baza Ordinului nr. 82/2019
al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexa 6) - Standarde
specifice minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca Centre de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recupereare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

4.3. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Dambovita nr. 277/21.12.2020 si functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

5.1. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD este organizat si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum §i cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

5.2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD sunt urmatoarele:

a) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

b) asigurarea unei interventii individualizate pentru fiecare beneficiar in baza nevoilor individuale
identificate prin fisa de evaluare si reevaluare;

¢) preocuparea permanentad prin identificarea corecta a restantului functional al beneficiarului si prin

interventie specializatd pentru valorificarea integrala a acestuia;



d) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
procesul de furnizare a serviciilor pentru depasirea situatiilor de dificultate induse de afectiunea psihica
prin dezvoltarea si consolidarea abilitatilor care sa le permita integrarea sociald si profesionala (unde
este cazul);

e) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

f) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei adulte cu dizabilitati,

g) prevenirea institutionalizarii persoanei cu boli psihice prin asigurarea unei interventii specializate
care sd identifice si sd elimine potentialii factori de risc privind institutionalizarea;

de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive;

dizabilitéti,

j) asigurarea protectiei Tmpotriva torturii, tratamentelor crude, inumane sau degradante a persoanei
adulte cu dizabilitati;

k) ascultarea opiniei persoanei adulte cu dizabilitati si luarea in considerare a acesteia;

1) deschiderea catre comunitate;

m) primordialitatea responsabilitdfii persoanei cu dizabilitdti cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

n) colaborarea unitatii cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivelul judetului.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

6.1. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD are un grup tinta reprezentat de
persoane cu boli psihice incadrate in grad de handicap, cu masura de protectie stabilita de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Dambovita sau de alta Comisie judeteand/sector, in
conditiile legii, si cu domiciliul sau resedinta in judetul Dambovita.

6.2. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD a elaborat si aplica o procedura
privind admiterea beneficiarilor in cadrul centrului.

6.2.1. Persoanele adulte cu dizabilititi sunt admise in Centrul de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati - CZPAD daca indeplinesc anumite criterii de eligibilitate si dacad serviciile furnizate pot
satisface nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati.

6.2.2. Accesarea serviciilor Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD se face

la cererea persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului legal al acesteia, dupa caz.



6.2.3. Cererea privind admiterea in Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD

pentru persoanele adulte cu dizabilitati este adresatd Directorului General al D.G.A.S.P.C. Dambovita,

se inregistreazd la D.G.A.S.P.C. Dambovita, respectiv la adresa mun. Targoviste, str. Maior

Breziseanu, nr. 25, jud. Dambovita, si se depune la sediul Serviciului social.

6.2.4. Cererea persoanei adulte cu dizabilitati (afectiuni psihice) sau, dupa caz, a reprezentantului legal

trebuie Tnsotitd de urmatoarele documente:

a) copie acte identitate si stare civila, dupa caz;

b) copie Certificat de Incadrare in grad de handicap aflat in termen de valabilitate;

c) copie Program individual de reabilitare si integrare sociald, anexa la Certificatul de incadrare in
grad de handicap;

d) copie Plan individual de servicii Intocmit de Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte
cu handicap;

e) Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap privind stabilirea unei masuri de
protectie, respectiv admiterea intr-un centru furnizor de servicii in regim de zi pentru persoane cu
afectiuni psihice;

f) anchetd sociala realizatd de serviciul public de asistentd sociala al primariei in a carei raza
teritoriald isi are domiciliul/resedinta persoana cu dizabilitéti,

g) adeverinta de venit/cupon de pensie;

h) adeverintd de la medicul de familie n evidenta caruia se afla persoana cu dizabilitati, cu privire la
bolile cronice si/sau infecto - contagioase cu care persoana se afla in evidenta.

6.2.5. Pentru admiterea in cadrul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD

solicitantul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) solicitantul sd fie persoana cu dizabilitati (afectiuni pihice), calitate atestatd prin Certificatul de

incadrare in grad de handicap aflat in perioada de valabilitate la data depunerii cererii;

b) persoana cu dizabilitéti sa aiba domiciliul sau resedinta in judetul Dambovita;

c¢) programul individual de reabilitare si reintegrare sociala al persoanei cu dizabilitdti sd prevada

actiuni si/sau servicii sociale pentru persoane cu afectiuni psihice, in regim de zi;

d) persoana cu dizabilitdti sa aiba stabilitd o masura de protectie intr-un centru furnizor de servicii

pentru persoane cu afectiuni psihice, in regim de zi, in conditiile legii;

e) persoana cu dizabilitdti sa nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea in

colectivitate;

f) persoana cu dizabilitéti sa aiba posibilitatea de a-si asigura transportul la si de la sediul centrului.

6.2.6. Admiterea/respingerea solicitarii potentialului beneficiar privind furnizarea serviciilor este decisa

de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Dambovita care aproba / respinge cererea solicitantului si emite

Dispozitia privind admiterea / respingerea acordarii serviciilor.



6.2.7. Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Dambovita privind admiterea/respingerea
solicitdrii potentialului beneficiar are la baza Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Dambovita, Referatul de admitere/respingere intocmit de cétre specialistii centrului §i actele
existente in dosarul personal al solicitantului.

6.2.8. Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Dambovita privind admiterea/respingerea poate
fi contestata in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

6.2.9. Beneficiarul este admis in cadrul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati -
CZPAD, pe o perioada determinata de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii cu inca 6 luni, in functie de
evolutia si nevoile individuale.

6.2.10. Furnizarea serviciilor in cadrul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati -
CZPAD se face 1n baza unui Contract de servicii incheiat intre D.G.A.S.P.C. Dambovita, reprezentata
legal prin Directorul General, in calitate de furnizor de servicii, §i persoana cu dizabilitati sau
reprezentantul legal, dupa caz, in calitate de beneficiar de servicii.

6.2.11. Contractul de furnizare servicii stabileste serviciile, conditiile furnizarii acestora, drepturile si
obligatiile partilor, durata furnizarii serviciilor etc.

6.2.12. Persoanele adulte cu dizabliltiti (afectiuni psihice) admise in Centrul de zi pentru persoanele
adulte cu dizabilitati - CZPAD beneficiaza In mod gratuit de serviciile furnizate de acest centru.

6.2.13. Formatul contractului de furnizare servicii este stabilit in baza modelului aprobat prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

6.3. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD a elaborat si aplica o procedura
privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar. Procedura stabileste situatiile in care inceteaza
acordarea serviciilor catre beneficiar si modalitatile de realizare a Incetarii acordarii serviciilor. Centrul
informeaza beneficiarii, Inca de la admitere cu privire la procedura de incetare a acordarii serviciilor.
6.3.1. Incetarea acordarii serviciilor citre beneficiar se face in interesul superior al acestuia, tinind cont
de evolutia nevoilor individuale identificate prin reevaluare si de valorificarea integrala a potentialului
individual privind depasirea/limitarea situatiei de dificultate generata de afectiunea psihicd prin
dezvoltarea si consolidarea acelor abilitdti care sa permitd integrarea/reintegrarea sociala.

6.3.2. Situatiile si modalitatile de incetare a acordarii serviciilor cétre beneficiar sunt urmatoarele:

a) la cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului, ca urmare a refuzului obiectiv, exprimat direct
sau prin reprezentantul legal, de a mai beneficia de serviciile centrului (ex. beneficiarul doreste sa
urmeze un program terapeutic intr-un alt centru furnizor de servicii pentru persoane cu boli psihice, in
regim de zi; beneficiarul nu mai are posibilitatea de a-si asigura transportul de la domiciliu la centru si
de la centru la domiciliu);

b) prin decizia unilaterala a furnizorului de servicii, ca urmare a nerespectdrii repetate de catre

beneficiar a programului de activitati stabilit impreuna cu echipa de specialisti a centrului; nerespectarii



repetate de catre beneficiar a prevederilor prezentului regulament, regulamentului intern, termenilor
contractului de servicii sau a altor documente normative aplicabile in cadrul centrului;

¢) prin decizia unilaterala a furnizorului de servicii, ca urmare a faptului ca beneficiarul nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de admitere (ex. pierderea calitatii de
persoana cu dizabilitdti si/sau revocarea sau inlocuirea masurii de protectie stabilitd de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap; beneficiarul isi schimba domiciliul intr-un alt judet;
beneficiarul a dezvoltat o afectiune infecto-contagioasd care Impiedica intrarea acestuia in colectivitate
pentru o perioada ce depaseste perioda contractuald);

d) acordul partilor in cazul atingerii obiectivelor stabilite in planul individual de interventie sau in cazul
in care nevoile individuale identificate prin reevaluare nu mai pot fi satisfacute de serviciile furnizate;
e) expirarea duratei contractului de servicii;

f) in caz de forta majora.

6.3.3. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD asigurd comunicarea cu
serviciile publice de asistentd sociala de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale.

6.3.4. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD transmite semestrial, atat catre
serviciul public de asistentd sociald in al cdrei raza isi are domiciliul, cat si Serviciului de Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, lista beneficiarilor pentru care au incetat serviciile, cu
nume, prenume, adresa de domiciliu/resedinta a acestora si motivul incetarii serviciilor.

6.4. Beneficiarii Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia care li se aplicd;

¢) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

d) sa fie informati cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au in calitate de beneficiari ai
serviciului social, prevederile prezentului regualment si alte celorlalte acte normative intene, precum si
cu privire la procedurile de lucru aplicabile in cadrul serviciului social;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

f) asigurarea unei interventii individualizate pentru fiecare beneficiar adaptata nevoilor individuale
identificate prin evaluare initiala;

g) sa li se asigure continuitatea serviciilor atat timp cat indeplinesc criteriile de eligibilitate, nevoile
individuale pot fi satisfacute de serviciile furnizate si restantul functional individual nu a fost integral

valorificat;



h) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii, la nivelul standardelor

minime de calitate in domeniu ;

1) de a depune sesizari si reclamatii cu privire la orice aspect legat de activitatea Centrului de zi pentru

persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD si cu privire la incdlcarea drepturilor sale conferite prin

prezentul regulament, Carta drepturilor beneficiarilor si legislatia in vigoare, si de a primi raspuns la

aceste sesizari si reclamatii,

j) de a-si exprima liber opinia cu privire la serviciile primite, de a participa la evaluarea acestora prin

completarea unor chestionare specifice si de a formula propuneri privind imbundtitirea activitatii

Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD,

k) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor furnizate;

1) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

m) sa fie protejati impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

n) sa fie protejati impotriva torturii, tratamentelor crude, inumane sau degradante;

0) sd li se respecte toate drepturile speciale prevazute de legislatia in vigoare pentru persoanele cu

dizabilitati.

6.5. Beneficiarii Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD, au urmatoarele

obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si

economica;

b) sa participe activ, atdt cat permite restantul functional individual, la procesul de furnizare a

serviciilor oferite in cadrul centrului;

¢) sa comunice, in cel mai scurt timp, orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament si al celorlalte documente normative interne ale

serviciului.

6.6. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD a elaborat si aplicd urmatoarele

proceduri:

v" Procedura operationala privind admiterea beneficiarilor: PO-CZPAD-01;

v Procedurd operationala privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, planificarea interventiei si
furnizarea serviciilor: PO-CZPAD-02;

v Procedura operationala privind incetarea acordarii serviciilor: PO-CZPAD-03;

v" Procedura operationala privind asigurarea intimitatii si confidentialitatii datelor beneficiarilor: PO-
CZPAD-04;

v Procedura operationala privind managementul situatiilor de risc: PO-CZPAD-05;

v" Procedura operationala privind efectuarea, inregistrarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor:

PO-CZPAD-06;



abuzului: PO-CZPAD-07;
v Procedurd operationala privind protectia beneficiarului impotriva torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante: PO-CZPAD-08;
v Procedura operationala privind activitatea de informare: PO-CZPAD-09;
v Procedurd operationald privind masurarea satisfactiei beneficiarului fatd de serviciile furnizate:
PO-CZPAD-10.
ARTICOLUL 7
Functii si activitati
7.1. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD, are urmatoarele functii
principale:
a) de furnizare a serviciilor psiho-sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- intocmirea contractului de servicii intre D.G.A.S.P.C. Dambovita, reprezentatd legal de Directorul
General, in calitate de furnizor de servicii, si persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal, in calitate de
beneficiar de servicii;
- evaluarea beneficiarului si elaborarea Planului personalizat de servicii, tindnd cont de nevoile
identificate, in urma consultarii beneficiarului sau a reprezentantului legal, si avand ca obiectiv
cresterea nivelului de integrare sociald prin valorificarea maxima a restantului functional al persoanei
cu dizabilitati;
- implementarea si monitorizarea Planului personalizat de servicii;
- consemnarea zilnica in Fisa beneficiarului a interventiei si duratei acesteia;
- evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor care va fi consemnata in Fisa de monitorizare pe baza
discutiilor dintre managerul de caz si personalul de specialitate;
- evaluarea serviciilor furnizate si preocuparea permanenta pentru eficientizarea si cresterea calitatii
acestor servicii.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:
- elaborarea de materiale informative cu privire la serviciile furnizate, la conditiile de admitere 1n
cadrul centrului, la rezultatele obtinute etc. si distribuirea catre potentialii beneficiari;
- elaborarea de materiale informative cu privire la serviciile furnizate, la conditiile de admitere in
cadrul centrului si postarea acestora pe site-ul D.G.A.S.P.C. Dambovita;
- intocmirea si trimiterea de adrese de informare catre serviciile publice de asistenta sociald din cadrul
autoritatilor publice locale din judet, cu privire la serviciile furnizate si la conditiile de admitere in

cadrul centrului;



- intocmirea si trimiterea de adrese de informare catre spitalele municipale si oragenesti si/sau catre
cabinete individuale de medicina de familie, cu privire la serviciile furnizate si la conditiile de admitere
in cadrul centrului;

- elaborarea de rapoarte anuale de activitate.

c) de promovare a drepturilor persoanelor cu afectiuni psihice si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra persoanele cu afectiuni psihice, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice si organizatii nonguvernamentale in vederea implicarii
beneficiarilor in viata sociald a comunitatii (actiuni cultural-sportive, de petrecere a timpului liber si de
socializare etc.);

- participarea activa a reprezentantilor centrului la conferinte, seminarii, intdlniri la nivel local sau
judetean pe teme specifice;

- diseminarea rezultatelor obtinute in activitatea centrului - prezentarea unor povesti de succes.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea si aplicarea unor instrumente standardizate in procesul de acordare a serviciilor;

- evaluarea continud a resurselor umane existente si a nevoilor de instruire, formare si perfectionare
profesionald a personalului;

- instruirea §i formarea continud a personalului implicat in furnizarea serviciilor, in functie de nevoile
individuale identificate;

- implementarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor beneficiarilor;

- monitorizarea calitatii serviciilor furnizate;

- valorificarea feedback-ului primit de la beneficiari, familiile beneficiarilor, personal, parteneri,
comunitate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- cunoasterea si aplicarea normelor legale privind administrarea resurselor financiare, materiale si
umane ale centrului;

- Intocmirea fisei de post pentru fiecare persoana angajata;

- revizuirea anuala a figelor de post sau ori de cate ori atributiile angajatului se modifica;

- realizarea evaluarii anuale a angajatilor;

- elaborarea, la nivel de D.G.A.S.P.C. Dambovita, a unui plan de instruire si formare profesionalda

pentru angajatii centrului.



7.2. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD asigura urmadtoarele tipuri de
servicii si activitati:
1. informare si consiliere sociald;
2. consiliere psihologica;
3. abilitare si reabilitare (psihoterapie, terapie ocupationald/artterapie, activitdti de tip
vocational/ocupational);
4. deprinderi de viata independenta,
5. dezvoltarea abilitétilor lucrative, pregatirea pentru munca, sprijin pentru angajare in munca si
mentinerea locului de munca;
6. integrare si participare sociala si civica;
7. informare si consiliere juridicd;
8. asistentd pentru sandtate si facilitarea accesului la servicii primare si de specialitate (psihiatrie,
neurologie, etc.).
Detalierea serviciilor si activitatilor desfasurate:
a. Principalele servicii de informare si consiliere sociala din cadrul Centrului de zi pentru persoanele
adulte cu dizabilitati - CZPAD, constau in:
-informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere,
-sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni, etc.,
-informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive
si tehnologii de acces,
-informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinetele medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo, etc.,
-informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de
tren/autobuz,
-informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale,
-sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de muncd, obtinerea de
dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare,
-demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilitatile
angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei la locul de munca,
-informare privind retelele de suport existente ( inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
asemanatoare,

-informare pe orice alte teme care raspund nevoilor beneficiarilor, identificate prin evaluare.



b. consilierea psihologica in cadrul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD
cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice.

Consilierea are ca obiective:

- dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,

- dezvoltarea atentiei si gindirii pozitive,

- adecvarea emotiilor,

- constientizarea de sine,

- evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie,

- optimizarea si dezvoltarea personala,

- autocunoasterea,

- sprijin si consiliere psihologica pe orice alte teme care raspund nevoilor beneficiarilor, identificate
prin evaluare.

c. in cadrul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD, se pot desfasura
urmatoarele tipuri de activitati de abilitare si reabilitare: psihoterapie, artterapie, terapie
ocupationala, activitati de tip vocational/ocupational - la nevoie. Fiecarui beneficiar ii sunt acordate cel
putin 3 activitati de abilitare si reabilitare.

d. in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, in Centrul de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilititi - CZPAD, se pot desfasura urmatoarele tipuri de activitati de dezvoltare deprinderi de
viata independenta:

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudini cognitive prin
dezvoltarea elementelor de baza (ex:copierea, invatarea prin actiuni cu doua sau mai multe obiecte sau
prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobédndirea limbajului suplimentar, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti);

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte deprinderile zilnice de organizare,
planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului,
situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor
adecvate, altele;

- aplicare de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile de autonomie
personala/autoingrijire, pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de
ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbracat, de
mancat/baut, (alegerea imbracamintii si incaltdmintei in mod adecvat, tinand cont de anotimp si
eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a obiectelor personale, altele);

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa Invete cum sa-si pastreze igiena personald si a

spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, altele;



- aplicarea de exercitii de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot ameninta securitatea
personala sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina accidente, traumatisme sau leziuni,
riscuri legate de consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA,
altele;

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderi de autogospodarire
pentru prepararea si servirea hranei, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, aranjarea
imbracamintei si incaltamintei, achizitionarea de bunuri si servicii, altele;

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cunoasterea diferitelor tipuri de relatii,
exersarea unor abilitati sociale, actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni cu
membrii familiei, alti beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele;

- aplicare de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd faca fata tranzactiilor economice de baza (sa
utilizeze bani pentru a cumpara produse), sa gestioneze resurse proprii si altele.

e. in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, in Centrul de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati - CZPAD, se pot desfasura urmdtoarele tipuri de activitiati pentru dezvoltarea abilitatilor
lucrative, pregatirea pentru munca, sprijin pentru angajare in munca si mentinerea unui loc de
munca:

- spijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si exerseze/consolideze cunostintele in vederea dezvoltarii
abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in grup, incadrarii iIn munca si
gestiondrii bugetului propriu (ex. Tehnici si metode pentru cautarea unui loc de munca, intocmirea unei
scrisori de intentie, a CV-ului, pregatirea pentru un interviu, medierea relatiei cu angajatorul,
intocmirea unui plan de venituri-cheltuieli),

- sprijin pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionald (ex.
inscrierea la cursuri de formare profesionald organizate de actorii sociali cu atributii in domeniu),

- consiliere pre si post angajare,

- consiliere juridica.

f. in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, in Centrul de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati - CZPAD, se pot desfasura urmatoarele activitati de integrare si participare sociala si
civica:

- cunoasterea mediului social,

- stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,

- implicarea in activitdti sportive, culturale, artistice,

- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite (muzee, gradina zoologica, etc.).
g. principalele servicii de informare si consiliere juridica din cadrul Centrului de zi pentru

persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD, constau in:



-informare si consiliere in vederea cunosterii specificului serviciilor oferite de institutiile cu caracter
juridic - politie, tribunal, judecatorie, cabinete notariale, centre de mediere, etc.,

-sprijin si mediere in rezolvarea situatiilor juridice cu care se confrunta beneficiarii,

-sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca, obtinerea de
dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare,

-informare cu privire la legislatia specifica pentru integrare profesionald, Codul muncii, prelucrarea
contractului de munca(unde este cazul), mediere beneficiar - angajator, la nevoie,

- informare pe orice alte teme care raspund nevoilor beneficiarilor, identificate prin evaluare.

h. acordarea de asistentd pentru sanatate in Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati -
CZPAD, consti in:

-sprijina beneficiarul si familia sd Inteleaga starea sa de sandtate a persoanei cu dizabilitati,

-facilitarea accesului la servicii primare si de specialitate (psihiatrie, neurologie, etc.) - informare si
mediere relatie cu institutiile medicale, unde este cazul, in functie de nevoile specifice ale
beneficiarului,

-informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive
si tehnologii de acces si alte produse necesare,

-informare pe orice alte teme care raspund nevoilor beneficiarilor, identificate prin evaluare.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

8.1. Structura organizatoricd si structura de personal a Centrului de zi pentru persoanele adulte cu

dizabilitati - CZPAD fac parte integrantd din structura organizatorica si structura de personal a

Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita, care sunt avizate de Colegiul

Director al D.G.A.S.P.C. Dambovita si aprobate prin Hotdrarea nr. 871/18.12.2023 a Consiliului

Judetean Dambovita.

8.1.1. Structura de personal a Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD este

formata din categoriile de personal prevazute si aprobate in statul de functii. Numarul de posturi, natura

acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si prin statul
de functii, In conditiile legislatiei in vigoare, si aprobate de Consiliul Judetean Dambovita.

8.1.2. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD functioneaza cu un numar de 5

salariati reprezentand total personal din care:

a) personal de coordonare:

- inspector de specialitate cu atributii de coordonare ( COR 242203 ) -1

b) personal de specialitate:

- asistent social (COR 263501) - 1

- psiholog (COR 263401) — 1



- asistent medical (COR 325901) — 1

- inspector de specialitate (COR 263419) - 1,

8.1.3. In cadrul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD personalul este
contractual, fiindu-i aplicabile prevederile Codului Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si celelalte dispozitii legale 1n vigoare care
reglementeaza raporturile de munca pentru aceasta categorie de personal.

8.1.4. Personalul centrului este angajat pe baza de contract individual de munca, in conditiile legii.
8.1.5. Modificarea si/sau incetarea raporturilor de munca, precum si sanctionarea disciplinara a
personalului sunt de competenta Serviciului Resurse Umane si a conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita.
8.1.6. Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD poate sd utilizeze, in conditiile
legii, personal voluntar care nu va fi inclus in structura de personal a serviciului.

8.1.7. Structura de personal a Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD, este
in concordanta cu scopul centrului, cu nevoile beneficiarilor, cu politica bugetara si cu normele legale
in vigoare.

8.1.8. Pentru fiecare pozitie din structura de personal existd o fisd a postului in care sunt prevazute
rolul, atributiile si raspunderile angajatului.

8.2. Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate. Centrul de
zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD are un numar de 5 angajati pentru un minim 8
beneficiari/zi, raportul angajat/beneficiar fiind de 1/1,6.

ARTICOLUL 9

Personal cu atributii de coordonare

9.1. Coordonarea, indrumarea si verificarea activitatii Centrului de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati - CZPAD este asiguratd de un inspector de specialitate cu atributii de coordonare.

9.1.1. Inspectorul de specialitate cu atributii de coordonare asigurd comunicarea permanentd cu
conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita, iar raporturile acestuia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita
sunt reglate de principiile subordonarii ierarhice.

9.1.2. Inspectorul de specialitate cu atributii de coordonare asigurd coordonarea Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD si raspunde de buna functionare si de indeplinirea
atributiilor care revin acestuia.

9.2. Inspectorul de specialitate cu atributii de coordonare indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
propune conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si

indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniu;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

¢) Intocmeste raportul anual de activitate;

d) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e) propune conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

f) colaboreaza cu alte servicii/alti furnizori de servicii sociale similare si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor beneficiarilor;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

1) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) intocmeste si revizuieste fisele de post pentru personalul din subordine pe baza legislatiei existente,
in acord cu interesele serviciului, cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

l) organizeaza activitatea personalului din subordine si asigura respectarea dispozitiilor legale cu
privire la durata timpului de lucru, repausul zilnic si saptamanal, concediul de odihna, concediul fara
plata, orele suplimentare etc.

m) asigura activitatea de relatii cu publicul la nivelul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati - CZPAD:;

n) asigura activitatea de informare si consiliere a persoanelor interesate - potentiali beneficiari si/sau
reprezentanti legali, dupa caz -in vederea accesdrii serviciilor;

0) asigura activitatea de informare si consiliere a beneficiarilor si/sau reperezentantilor legali, dupd caz
, In vederea incheierii contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

q) stabileste programarea si propune acordarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine,
tinand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii in cadrul centrului;

r) Intocmeste pontajul pentru personalul din subordine;

s) elaboreaza si propune spre avizare Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Dambovita, Regulamentul

propriu de organizare si functionare;



t) elaboreaza si propune spre aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita Regulamentul intern al
centrului;

u) elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate al centrului, documente normative interne ale
Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD (Ghidul beneficiarului, Manualul de
proceduri, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de etica etc.) si le supune aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. Dambovita;

v) reprezinta centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, In baza desemnarii scrise a conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

W) asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistentd sociala de la
nivelul autoritatilor publice locale din judet, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

x) Intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C.
Dambovita;

y) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare, regulamentul intern si celelalte
documente normative interne ale serviciului;

z) sigurd intocmirea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

aa) asigura intocmirea in conditii corespunzdtoare a tuturor lucrarilor/documentelor solicitate de
conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita privind situatia centrului;

bb) asigurd respectarea si ducerea la Indeplinire a dispozitiilor, comunicarilor, notelor interne etc.
emise de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita si comunicate centrului;

cc) analizeaza si avizeaza rapoartele de specialitate si situatiile intocmite de personalul din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- sd facd parte din echipa de implementare a Planului personalizat de servicii,

- sd comunice si sd colaboreze cu ceilalti membri ai echipei de implementare si cu managerul de caz in
toate etapele implementarii planului personalizat de servicii, In vederea atingerii obiectivelor stabilite si
furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

- sa desfasoare activitati de integrare si participare sociald si civicd cu beneficiarii centrului, in functie
de nevoile individuale identificate prin evaluare (ex. cunoasterea mediului social, simularea/invatarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea 1n activitati sportive, culturale, artistice
desfasurate In comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite la
obiective turistice, excursii etc.);

- sa desfasoare activitati de mediere juridica intre beneficiar si actorii sociali cu atributii in sfera
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti/boli psihice sau alte institutii publice/private care pot

sprijini integrarea socio-profesionald a acestuia;



- sd cunoasca si sd aplice tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd cunoasca diferite tipuri de relatii
sociale si sa-si formeze/exerseze unele abilitati sociale;

- sa cunoasca si s aplice tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile zilnice de
organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, precum si de gestionare adecvata a timpului;

- sa desfasoare activitati de mediere sociald si juridica intre beneficiar si actorii sociali cu atribugii in
sfera protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti sau alte institufii publice/organisme
nonguvernamentale care pot sprijini procesul de recuperare psiho-medico-sociald si pot promova
integrarea socio-profesionald si participarea sociala si civica a acestuia;

- sa intocmeascad, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, progresele/regresele
inregistrate de beneficiar raportat la obiectivele stabilite si sa prezinte aceste rapoarte in cadrul intalnirii
de lucru a managerului de caz cu echipa;

- sa consemneze fiecare interventie realizatd, precum si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;

- sa asigure evidenta interventiilor realizate in Registrul de evidenta sedinte de consiliere juridica;

- sa realizeze informarea beneficiarilor, dupd admiterea in centru, cu privire la tipurile de abuz,
neglijare si/sau exploatare si la modalittile de sesizare a acestora, In scopul prevenirii $i combaterii
situatiilor de abuz la care sunt expuse persoanele cu dizabilitati ;

- sa asigure evidenta sedintelor de informare in registru evidenta sedinte de consiliere juridica cu
destinatie speciald existente la nivelul centrului;

- sd intocmeasca diverse situatii statistice cu privire la beneficiarii centrului;

- sd ofere cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor minime de
calitate in domeniu, si sa respecte, in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile psiho-
individuale ale beneficiarilor;

- sa identifice potentialii factorii de risc privind neglijarea sau abuzul intrafamilial §i s actioneze in
sensul eliminarii acestora;

- sa elaboreze si sa aplice beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gradului
de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata la serviciile furnizate,
inclusiv propuneri de imbunatatire a serviciilor, precum i cu privire la confidentialitatea informatiilor
etc.

- sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite In sarcina sa prin procedurile operationale de lucru
aplicabile in Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD:;

- sa cunoasca si sd aplice legislatia specifica privind asistenta si protectia speciald a persoanelor cu
dizabilitati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, privind standardele
specific minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi destinate persoanelor

adulte cu dizabilitati, precum si legislatia complementara in vigoare in domeniu;



- sa participe la elaborarea documentelor cadru de organizare si functionare ale Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD si la elaborarea documentatiei prevazute de legislatia in
vigoare pentru licentierea Centrului, potrivit ariei i competentei sale profesionale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea DGASPC Dambovita, in conditiile legii.
ARTICOLUL 10

Personal de specialitate si auxiliar

10.1. In cadrul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD isi desfasoara
activitatea urmatoarele categorii de personal de specialitate:

- asistent social ( COR 263501)

- psiholog (COR 263401)

- asistent medical (COR 325901)

- inspector de specialitate (COR 263419), asimilate cu terapeut ocupational

- inspector de specialitate (COR 242203), asimilate cu alt personal de specialitate in asistenta sociala.
10.2. Personalul de specialitate din cadrul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati -
CZPAD, indeplineste urmatoarele atributii principale :

10.2.1. Asistentul social (263501):

- sa faca parte din echipa de evaluare si din echipa de implementare a Planului personalizat de servicii;
- sd elaboreze Programul personalizat de interventie sociala;

- sd participe, lunar, la intalniri de lucru cu echipa de implementare si managerul de caz privind
evolutia beneficiarului in cadrul centrului;

- sa asigure toate activitdtile prevazute in procedurile operationale de lucru aplicabile in centru

- sd comunice si sd colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementarii Planului personalizat de servicii, in vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii
serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii Tn domeniu;

- sa realizeze, in conditiile si la termenele prevdzute de legislatia in vigoare, evaluarea/reevaluarea
sociald a beneficiarilor si sd consemneze rezultatele in Fisa de evaluare, Fisa de reevaluare; in functie
de nevoile individuale identificate prin evaluare/reevaluare sa stabileascd obiectivele interventiei
sociale pe termen scurt sau mediu si serviciile recomandate pentru atingerea acestor obiective;

- sa asigure informarea si consilierea sociala beneficiarilor, in functie de nevoile individuale identificate
prin evaluare si de obiectivele stabilite (ex. teme informare si consiliere: drepturi si facilitate sociale
existente si demersuri concrete pentru obtinerea acestora; mentinerea relatiei cu familia, prieteni etc.;
demersuri pentru adaptarea locuintei; programe de lucru, facilitati oferite de cabinet medicale; servicii
de abilitare/reabilitare, gratuitati privind serviciile de transport; etc. );

- sd asigure sprijin, sd cunoascd si sa aplice tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si

exerseze/consolideze cunostintele Tn vederea dezvoltdrii abilitatilor practice si comportamentelor



sociale necesare incadrarii in munca si gestiondrii bugetului propriu (ex. tehnici de cautare a unui loc
de munca, intocmirea unui CV, Intocmirea unei scrisori de intentie, pregatirea pentru un interviu,
intocmirea unui plan de venituri-cheltuieli etc.), functie de nevoile individuale identificate prin
evaluare;

- sa asigure mediere, la nevoie, pentru a facilita accesul beneficiarilor la cursuri de formare
profesionald organizate de institutii publice sau organisme private cu atributii in domeniu, in functie de
nevoile individuale identificate prin evaluare;

- sa realizeze consilierea sociald a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor acestora, in vederea refacerii
capacitatilor individuale si familiale de acceptare a handicapului si de stimulare a restantului
functional;

- sa furnizeze interventie de specialitate atat la sediul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilititi - CZPAD cat si la domiciliul beneficiarului, dupa caz;

- sa monitorizeze, sub aspect social, evolutia beneficiarilor, sa evalueze gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite, sd analizeze cauzele neindeplinirii obiectivelor si, dupa caz, sa reformuleze aceste
obiective 1n acord cu evolutia beneficiarului;

- sa consemneze fiecare interventie realizatd si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;

- sa asigure evidenta interventiilor in Registrul de evidenta sedinte de informare si consiliere sociald; -
sa Intocmesca raportari statistice la solicitarea coordonatorului;

- sa Intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele / regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul
intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

- sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite In sarcina sa prin procedurile operationale de lucru
aplicabile in Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD;

- sa asigure consultarea i participarea activd a beneficiarului in procesul de evaluare, reevaluare, de
elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a Planului personalizat de servicii;

- sa ofere cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor minime de
calitate in domeniu, si sd respecte, in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile psiho-
individuale ale beneficiarilor;

- sa elaboreze si sa aplice beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gradului
de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata la serviciile furnizate,
inclusiv propuneri de imbunatatire a serviciilor, precum i cu privire la confidentialitatea informatiilor
etc.

- sd cunoasca locul ocupat de Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD, in
cadrul sistemului de servicii sociale judetene, lista cu celelalte servicii aflate in relatii de colaborare si

parteneriat cu acest centru, si sa fie capabil sd ofere relatii si explicatii In legatura cu acestea;



- sa cunoasca si sa aplice legislatia specifica privind asistenta §i protectia speciala a persoanelor cu
dizabilitati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, privind standardele
minime specifice de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si legislatia complementara in vigoare in domeniu;

- s participe la elaborarea documentelor cadru de organizare si functionare ale Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD si la elaborarea documentatiei prevazute de legislatia in
vigoare pentru licentierea Centrului, potrivit ariei i competentei sale profesionale;

- sa se preocupe de aducerea la indeplinire a principalelor obiective prevazute in Strategia nationala si
in cea judeteana in domeniul persoanelor cu dizabilitati;

- sd se preocupe de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati - CZPAD fard nici o discriminare pe criterii de varstd, sex, limba, religie, dizabilitdti, opinie
etc., in conformitate cu Constitutia Romaniei, si de promovarea, in cadrul Centrului, a principiilor si a
normelor prevazute de Conventia ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- sd nu tortureze, abuzeze, pedepseasca, hartuiasca, neglijeze sau exploateze fizic, psihic sau sexual
beneficiarii serviciilor;

- sa anunte imediat coordonatorul daca a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentad sau exploatare a beneficiarilor,
precum si a unor situatii de incélcare a drepturilor beneficiarilor centrului;

- raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati in timpul programului de lucru;

- sa colaboreze cu ceilalti specialisti implicati in procesul de furnizare a serviciilor in vederea
completarii dosarului beneficiarului cu documentele specifice prevazute de legislatia in vigoare;

- sa prezinte informatiile si documentele legate de beneficiari, interventii si rezultate, ori de cate ori
sunt solicitate de seful ierarhic superior sau de catre conducerea D.G.AS.P.C. Dambovita;

- sd respecte normele de sdnatate si securitate, sd respecte normele de sdnatate si securitate la locul de
munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de
prevenire a infectiilor ;

- orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.2. Psihologul (263401):

- sa faca parte din echipa de evaluare si din echipa de implementare a Planului personalizat de servicii;
- sa elaboreze Programul personalizat de interventie psihologica;

- sd participe, lunar, la intalniri de lucru cu echipa de implementare si managerul de caz privind
evolutia beneficiarului in cadrul centrului;

- sa asigure toate activitdtile prevazute in procedurile operationale de lucru aplicabile in centru si

stabilite in sarcina managerului de caz;



- s comunice si sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementdrii Planului personalizat de servicii, in vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii
serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

- sa realizeze, in conditiile si la termenele prevdzute de legislatia in vigoare, evaluarea/reevaluarea
psihologica a beneficiarilor si sd consemneze rezultatele in Fisa de evaluare/Fisa de reevaluare; in
functie de nevoile individuale identificate prin evaluare/reevaluare sa stabileascd obiectivele
interventiei pe termen scurt sau mediu si serviciile recomandate pentru atingerea acestor obiective;

- sa realizeze consilierea psihologica a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor acestora, in vederea
refacerii capacitatilor individuale si familiale de acceptare a handicapului si de stimulare a restantului
functional;

- sa furnizeze interventie de specialitate atit la sediul Centrului de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilititi - CZPAD cat si la domiciliul beneficiarului, dupa caz;

- sd monitorizeze, sub aspect psihologic, evolutia beneficiarilor, sa evalueze gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite, sd analizeze cauzele neindeplinirii obiectivelor si, dupa caz, sa reformuleze aceste
obiective 1n acord cu evolutia beneficiarului;

- sa consemneze fiecare interventie realizatd si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;

- sd asigure evidenta interventiilor in Registrul de evidentd sedinte de consiliere psihologica
/psihoterapie; sd intocmesca raportari statistice la solicitarea coordonatorului;

- sd intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele /regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul
intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

- sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale de lucru
aplicabile in Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD;

- sa asigure consultarea si participarea activd a beneficiarului in procesul de evaluare, reevaluare, de
elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a Planului personalizat de servicii;

- sa ofere cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor minime de
calitate in domeniu, si sd respecte, in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile psiho-
individuale ale beneficiarilor;

- sa elaboreze si sa aplice beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gradului
de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata la serviciile furnizate,
inclusiv propuneri de imbunatatire a serviciilor, precum i cu privire la confidentialitatea informatiilor
etc.

- sd cunoascd locul ocupat de Centrul de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD, in
cadrul sistemului de servicii sociale judetene, lista cu celelalte servicii aflate in relatii de colaborare si

parteneriat cu acest centru, si sa fie capabil sd ofere relatii si explicatii In legatura cu acestea;



- sa cunoasca si sa aplice legislatia specifica privind asistenta §i protectia speciala a persoanelor cu
dizabilitati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, privind standardele
minime specific de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si legislatia complementara in vigoare in domeniu;

- s participe la elaborarea documentelor cadru de organizare si functionare ale Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilitiati - CZPAD si la elaborarea documentatiei prevazute de legislatia in
vigoare pentru licentierea Centrului, potrivit ariei i competentei sale profesionale;

- sa se preocupe de aducerea la indeplinire a principalelor obiective prevazute in Strategia nationala si
in cea judeteana in domeniul persoanelor cu dizabilitati;

- sd se preocupe de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati - CZPAD, fara nici o discriminare pe criterii de varsta, sex, limba, religie, handicap, opinie
etc., iIn conformitate cu Constitutia Romaniei, si de promovarea, in cadrul Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD a principiilor §1 a normelor prevazute de Conventia ONU
cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- sd nu tortureze, abuzeze, pedepseasca, hartuiasca, neglijeze sau exploateze fizic, psihic sau sexual
beneficiarii serviciilor;

- sa anunte imediat coordonatorul daca a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a beneficiarilor,
precum si a unor situatii de incélcare a drepturilor beneficiarilor centrului;

- raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfagoara activitati in timpul programului de lucru;

- sd colaboreze cu ceilalti specialisti implicati in procesul de furnizare a serviciilor in vederea
completarii dosarului beneficiarului cu documentele specifice prevazute de legislatia in vigoare;

- are toate responsabilitatile mentionate in procedurile specifice aplicabile in cadrul Centrului, asa cum
au fost stabilite de coordonator;

- sa prezinte informatiile si documentele legate de beneficiari, interventii si rezultate, ori de cate ori
sunt solicitate de seful ierarhic superior sau de catre conducerea DGASPC Dambovita;

- sa respecte normele de sandtate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de prevenire a infectiilor;

- sa pastreaze obiectele de inventar din dotare in stare buna functionare; sa sesizeze, in scris si la timp,
coordonatorul asupra deteriorarile constatate;

- sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei In vigoare §i a actelor normative interne;

- sa asigure si sa raspunda de respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;



- sa participe la diverse cursuri de formare profesionald, sa-si Tmbunatateasca permanent cunostintele si
deprinderile profesionale si sa le aplice in practica;

- sd prezinte rapoarte de evaluare a activitatii la solicitarea coordonatorului;

- sa colaboreze cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita, in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu; raspunde de intocmirea si transmiterea la timp a datelor si situatiilor (in sarcina
sa) solicitate de aceste compartimente, precum si de exactitatea datelor transmise;

- sa se deplaseze in interes de serviciu, cu ordin de deplasare;

- raspunde de pastrarea in bund stare si In regim de confidentialitate a dosarelor personale ale
beneficiarilor;

- raspunde de respectarea termenelor, calitatea si legalitatea lucrarilor efectuate;

- raspunde de calitatea serviciilor acordate si se supune controlului si verificarilor sefilor ierarhic
superiori, precum si organelor de control abilitate, in conditiile legii;

- raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu material, financiar, administrativ si penal, dupa
caz, in conditiile legii;

- orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.3. Asistent medical (325901):

- sa realizeze, impreuna cu inspectorul de specialitate - terapeut ocupational, in conditiile si la
termenele prevazute de legislatia in vigoare, evaluarea/reevaluarea beneficiarilor §i s consemneze
rezultatele in Fisa de evaluare si Fisa de reevaluare, in aria sa de competenta;

- sd facd parte din echipa de implementare a Planului personalizat de servicii,

- sd comunice si sd colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementdrii Planului personalizat de servicii, In vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii
serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii Tn domeniu;

- sd participe, lunar, la intalniri de lucru cu echipa de implementare si managerul de caz privind
evolutia beneficiarului in cadrul centrului;

- in functie de nevoile individuale identificate prin evaluare/reevaluare, stabileste obiectivele
interventiei pe termen scurt sau mediu si serviciile recomandate pentru atingerea acestor obiective;

- sa asigure servicii, in functie de nevoile individuale identificate prin evaluare si in functie de
obiectivele stabilite (ex. teme de informare: aplicarea de tehnici si exercitii pentru dezvoltarea
deprinderilor de autonomie personald/autoingrijire; aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, etc.; aplicarea de
exercitii de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot ameninta securitatea personala sau a
altora, riscurile legate de situatii care pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate

de consumul de alcool, droguri, HIV/SIDA, etc.);



- s@ furnizeze interventie de specialitate atat la sediul centrului, cat si la domiciliul beneficiarului, dupa
caz;

- sprijina beneficiarul sd inteleaga starea sa de sanatate, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si, dupa caz, reformuleaza aceste obiective in
acord cu evolutia beneficiarului;

- sd consemneze fiecare interventie realizata si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;

- sd asigure evidenta interventiilor in Registrul evidenta servicii asistentd pentru sandtate si deprinderi
de ingrijire a propriei sanatati;

- sd intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitdtile desfasurate, la progresele /regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul
intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

- are toate responsabilitatile mentionate in procedurile specifice aplicabile in cadrul Centrului de zi
pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD (afectiuni psihice), asa cum au fost stabilite de
coordonator;

- sa asigure consultarea i participarea activa a beneficiarului in procesul de evaluare, reevaluare, de
elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a Planului personalizat de servicii;

- sa ofere cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor minime de
calitate in domeniu, si sd respecte, in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile psiho-
individuale ale beneficiarilor;

- sa elaboreze si sa aplice beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gradului
de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata la serviciile furnizate,
inclusiv propuneri de imbunatatire a serviciilor, precum si cu privire la confidentialitatea informatiilor
etc.

- orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.4. Inspector de specialitate (263419) - terapeut ocupational:

- sa realizeze, impreuna cu asistentul medical, in conditiile si la termenele prevazute de legislatia in
vigoare, evaluarea/reevaluarea beneficiarilor si sd consemneze rezultatele in Fisa de evaluare si Fisa de
reevaluare, 1n aria sa de competentd si elaboreaza programul personalizat asistenta pentru sandtate;

- completeaza zilnic prezenta benefficiarilor in registrul de evidenta;

- sa faca parte din echipa de implementare a Planului personalizat de servicii;

- sa comunice $i sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei de implementare si cu managerul de caz in
toate etapele implementarii Planului personalizat de servicii, In vederea atingerii obiectivelor stabilite si
furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

- sa participe, lunar, la intdlniri de lucru cu echipa de implementare si managerul de caz privind

evolutia beneficiarului in cadrul centrului;



- sd desfasoare activitati de integrare si participare sociald si civicad cu beneficiarii centrului, in functie
de nevoile individuale identificate prin evaluare (ex. cunoasterea mediului social, implicarea in
activitati sportive, culturale, artistice desfdsurate Tn comunitate, participarea la actiuni de recreere si
petrecere a timpului liber, vizite la obiective turistice, excursii etc.);

- sa desfasoare activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta cu beneficiarii serviciului,
in functie de nevoile individuale identificate prin evaluare;

- s@ cunoasca si sa aplice tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd cunoasca diferite tipuri de relatii
sociale si sa-si formeze/exerseze unele abilitati sociale;

- s cunoasca si sa aplice tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile zilnice de
organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, precum si de gestionare adecvata a timpului;

- sa intocmeascd, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, progresele/regresele
inregistrate de beneficiar raportat la obiectivele stabilite si sa prezinte aceste rapoarte in cadrul intalnirii
de lucru a managerului de caz cu echipa;

- sd consemneze fiecare interventie realizata, precum si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;

- sd asigure evidenta interventiilor realizate in Registrul de evidenta sedinte terapie ocupationala;

- sa realizeaze informarea, sub semndturd, a potentialilor beneficiari, a reprezentangilor
legali/conventionali si/sau a familiilor acestora cu privire la: procedura de admitere, actele necesare
pentru admiterea in centru, criteriile de eligibilitate, serviciile furnizate si conditiile de incetare a
serviciilor; sd asigure evidenta sedintelor de informare in Registrul de evidentd informare potentiali
beneficiari;

- sa realizeze informarea, sub semnatura, a beneficiarilor sau a reprezentantilor legali ai acestora, dupa
caz, cu privire la prevederile din contractul de furnizare servicii, inainte de semnarea acestui document;
- sa realizeaze informarea, sub semndtura, a beneficiarilor sau a reprezentantilor legali ai acestora, dupa
caz, imediat dupa admitere, cu privire la procedurile operationale interne, la prevederile documentelor
normative interne, la drepturile si obligatiile ce decurg din acestea si din legislatia in vigoare aplicabila
in domeniu;

- sd ofere cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor minime de
calitate in domeniu, si sd respecte, in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile psiho-
individuale ale beneficiarilor;

- sa identifice potentialii factorii de risc privind neglijarea sau abuzul intrafamilial si sd actioneaze in
sensul eliminarii acestora;

- sa elaboreze si sa aplice beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gradului
de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata la serviciile furnizate,
inclusiv propuneri de imbunatatire a serviciilor, precum si cu privire la confidentialitatea informatiilor

etc.



- sa Indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale de lucru
aplicabile in Centru;

- sa cunoasca si sd aplice legislatia specifica privind asistenta si protectia speciald a persoanelor cu
dizabilitéti, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, privind standardele
specific minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, precum si legislatia complementara in vigoare in domeniu;

- sa participe la elaborarea documentelor cadru de organizare si functionare ale Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD si la elaborarea documentatiei prevazute de legislatia in
vigoare pentru licentierea Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD, potrivit
ariei i competentei sale profesionale;

- orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.5. Inspector de specialitate (242203):

- sa faca parte din echipa de implementare a Planului personalizat de servicii;

- sa comunice $i sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei de implementare si cu managerul de caz in
toate etapele implementdrii planului personalizat de servicii, In vederea atingerii obiectivelor stabilite si
furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

- sa participe, lunar, la intdlniri de lucru cu echipa de implementare si managerul de caz privind
evolutia beneficiarului in cadrul centrului;

- sa desfasoare activitdti de integrare si participare sociald si civicd cu beneficiarii centrului, In functie
de nevoile individuale identificate prin evaluare (ex. cunoasterea mediului social, simularea/invatarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea In activitati sportive, culturale, artistice
desfasurate In comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite la
obiective turistice, excursii etc.);

- sa desfasoare activitati de mediere juridica intre beneficiar si actorii sociali cu atributii in sfera
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti/boli psihice sau alte institutii publice/private care pot
sprijini integrarea socio-profesionala a acestuia;

- sa cunoasca si sa aplice tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd cunoasca diferite tipuri de relatii
sociale si sa-si formeze/exerseze unele abilitati sociale;

- s cunoasca si sa aplice tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile zilnice de
organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, precum si de gestionare adecvata a timpului;

- sa desfagoare activitati de mediere sociald si juridica intre beneficiar si actorii sociali cu atributii in
sfera protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti sau alte institufii publice/organisme
nonguvernamentale care pot sprijini procesul de recuperare psiho-medico-sociald si pot promova

integrarea socio-profesionald si participarea sociala si civica a acestuia;



- sa intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activititile desfasurate, progresele/regresele
inregistrate de beneficiar raportat la obiectivele stabilite si sa prezinte aceste rapoarte in cadrul intalnirii
de lucru a managerului de caz cu echipa;
- sa consemneze fiecare interventie realizatd, precum si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;
- sa asigure evidenta interventiilor realizate in Registrul de evidenta sedinte de consiliere juridica;
- sa realizeze informarea beneficiarilor, dupd admiterea in centru, cu privire la tipurile de abuz,
neglijare si/sau exploatare si la modalitatile de sesizare a acestora, In scopul prevenirii $i combaterii
situatiilor de abuz la care sunt expuse persoanele cu dizabilitati ;
- sa asigure evidenta sedintelor de informare in registru evidenta sedinte de consiliere juridica cu
destinatie speciald existente la nivelul centrului;
- sd intocmeasca diverse situatii statistice cu privire la beneficiarii centrului;
- sa ofere cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor minime de
calitate in domeniu, si sa respecte, in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile psiho-
individuale ale beneficiarilor;
- sa identifice potentialii factorii de risc privind neglijarea sau abuzul intrafamilial §i sd actioneze 1n
sensul eliminarii acestora;
- sa elaboreze si sa aplice beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gradului
de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata la serviciile furnizate,
inclusiv propuneri de imbunatatire a serviciilor, precum i cu privire la confidentialitatea informatiilor
etc.
- sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale de lucru
aplicabile in Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati - CZPAD:;
- sa cunoasca si sd aplice legislatia specifica privind asistenta si protectia speciald a persoanelor cu
dizabilitati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, privind standardele
specific minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, precum si legislatia complementara in vigoare in domeniu;
- sa participe la elaborarea documentelor cadru de organizare si functionare ale Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilitiati - CZPAD si la elaborarea documentatiei prevazute de legislatia in
vigoare pentru licentierea Centrului, potrivit ariei si competentei sale profesionale;
- sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege sau care i-au fost delegate in mod expres de
seful ierarhic superior, 1n conditiile legii.

- orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.
ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire



Activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. sunt asigurare de
personalul compartimentelor specifice din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dambovita.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

12.1. In estimarea bugetului de cheltuieli al Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi -
CZPAD conducerea DGASPC Dambovita are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

12.2. Finantarea cheltuielilor Centrului de zi pentru persoanele adulte cu dizabilititi - CZPAD, se
asigurd, 1n conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR GENERAL,
Jr. SANDU IONELA
INSP. SPEC. ATRB. COORD.
Jr. PORUMB GHEORGHE



